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ACTA GENERAL INDUCCION Y REINDUCCION ANEXO TECNICO
REUNION
FECHA: Bogota, 16/01/2025
HORA: 01:52pm
LUGAR: JARDIN INFANTIL SALAMANDRA
TEMA: INDUCCION Y REINDUCCION ANEXO TECNICO
ASISTENTES: Equipo pedagdgico del jardin infantil salamandra

OBJETIVO: Socializar la el componente de familia comunidades y redes a las
maestras del jardin infantii salamandra haciendo énfasis en el formato de
novedades

ORDEN DEL DIA:

1) Saludo.

2) Tema.

3) Objetivo.

4) Desarrollo de la reunién

5) Firma de asistencia.

DESARROLLO:

Siendo la 1: 52 pm la coordinadora Yeni Morales realiza reunion de induccion y
reinduccion acerca de anexo técnico en la cual habla de los estandares de Calidad
para la Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito
gue hacen parte integral de este documento:

e Familias Comunidades y Redes

e Salud y Nutricion

e Proceso Pedagdgico

e Ambientes Educativos y Protectores

e Area de Gestion Ambiental

e Talento Humano
Gestion Administrativa.

Asi como las demas especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias técnicas enunciados en el Anexo Técnico y que se
encuentren vigentes durante La ejecuciéon del Convenio.
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el componente familia comunidades redes el cual Hace referencia al disefio e
implementacion de acciones de caracterizacion, acompafiamiento, fortalecimiento
y seguimiento para el potenciamiento y desarrollo de capacidades de las familias,
cuidadoras, cuidadores y las comunidades frente a la crianza y el cuidado sensible
de las nifias y los nifios en primera infancia. Asi mismo, propende por la ejecucion
de ejercicios orientados a prevenir la ocurrencia de situaciones que representen
presunta amenaza o vulneracion a los derechos a nifias y nifios y por la
articulacion oportuna con diferentes entidades o sectores, para contribuir a la
materializacion de cada uno de los ejes de la proteccion integral.

En el componente de Nutricion y Salubridad , los referentes técnicos y normativos
para la educacion y la primera infancia, que incluyen todas las acciones que
promueven el desarrollo integral de las nifias y los nifios, relacionadas con la
garantia de los derechos a la salud y la alimentacion, partiendo del reconocimiento
de las particularidades y de los ritmos de crecimiento y desarrollo individuales, se
integran elementos relacionados con la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad a través de la verificacion de asistencia a la consulta de valoracion
integral de la salud y el desarrollo (crecimiento y desarrollo), verificacion de
esquema de vacunacion acorde con la edad, vigilancia nutricional, activacion de
ruta especializada de atencion integral a la malnutricién en nifios y nifias menores
de 5 afios de la SDIS, prevencion y manejo de enfermedades prevalentes de la
infancia y de brotes.

Proceso pedagodgico Este componente hace referencia a la organizacién del
trabajo pedagdgico de cada jardin infantil, dando a conocer las orientaciones para
la construccion del proyecto pedagdégico, los procesos de observacion y
seguimiento al desarrollo infantil, la planeacion pedagdgica, los escenarios de
reflexion pedagdgica y las acciones para las transiciones sensibles, seguras y
armonicas Dicha organizacion requiere de un trabajo intencionado en el que se
reconozcan las capacidades, intereses Ambientes educativos y protectores

Ambientes educativos y protectores Este componente hace referencia a los
espacios fisicos, la dotaciéon y el equipamiento posible de utilizar y aprovechar
para que las niflas y los nifios interactien con otros y vivan experiencias
novedosas y desafiantes, en condiciones de bienestar, seguridad y salubridad
adecuadas, gracias a la identificacion y mitigacion de riesgos que pueden poner
en peligro sus vidas y su integridad. Para promover y favorecer el desarrollo de la
nifia y el nifo, se deben construir y gestionar ambientes que cuenten con
condiciones fisicas y psicologicas protectoras y propicien experiencias
enriguecedoras e incentiven la exploracion del mundo fisico y social, con
confianza en si mismo y en los adultos significativos que lo rodean. El mobiliario
y los espacios requieren estar adaptados a las caracteristicas y condiciones de
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las nifias y los nifios. Por ejemplo, son importantes espacios delimitados que les
brinden seguridad, pero a la vez lo suficientemente amplios que les permitan
autonomia para desenvolverse en ellos.

Area de Gestion Ambiental Los servicios integrales envuelven un conjunto de
actividades las cuales se desarrollan desde la obtencion de los productos, la
gestidn de los espacios como cocinas, almacenes, lavanderias, zonas de manejo
de residuos, zonas de almacenaje de insumos de aseo, por lo cual se convierte
en un proceso complejo, el cual puede mejorar desde el punto de vista
medioambiental. Gestion ambiental es “parte del sistema de gestidon usada para
gestionar aspectos ambientales, cumplir los requisitos legales y otros requisitos,
ademas abordar los riesgos y oportunidades.” Se apoya en una serie de
principios, de los que hay que destacar los siguientes:

- Optimizacién del uso de los recursos

- Prevencion de los impactos ambientales

- Control de la capacidad de absorcion del medio de los impactos, es decir el
control de la resistencia del sistema.

- Ordenacion del territorio.

Talento Humano Hace referencia a las acciones para contar con el talento
humano idoneo, suficiente y organizado para garantizar la adecuada atencién de
las nifias y los nifios, en lo relacionado con los procesos pedagdgicos,
administrativos y de servicios. En este sentido, la organizacion del talento humano
estara definida por la proporcion, el perfil a nivel de formacién y experiencia segun
las acciones a desempefiar. Lograr lo anterior implica establecer la gestion de los
equipos de trabajo, es decir, definir los procesos de seleccién, induccion,
cualificaciéon y evaluacion, asi como las acciones para garantizar su bienestar y
satisfaccion.

Gestion administrativa Este componente hace referencia a la gestion
administrativa, la cual implica planeacion y seguimiento en la concrecién de los
objetivos y metas propuestas en el marco de los estandares técnicos para la
calidad de la educacion inicial Estandares de calidad para la educacién inicial del
servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital. Asi mismo,
establece los requisitos para que el servicio de educacién inicial se preste de
manera organizada provisto de los recursos, controles y demas herramientas
necesarias para el desarrollo de las acciones y actividades con el fin de garantizar
la prestacion del servicio con calidad.
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